~Was man als Frau noch alles so schafft”

Erfolgreiches Projekt: ,Perspektive MINT” fur Berufsriickkehrerinnen / Beteiligte schildern Erfahrungen

Von UTe LAWRENZ

Als Frauen mit-Familie sind sie
gestartet, 14 Frauen, die wieder
ins Berufsleben wollten. Noch
vor Ablauf des Projekts ,Pers-
pektive MINT” war bei acht von
ihnen klar, dass sie einen Vertrag
bekommen wuirden, Anfang
Juni hatten einige ihn schon in
der Tasche. Wie vor der Familien-
phase arbeiten sie in ihrem Be-
rufsfeld — Mint steht fir Mathe-
matik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik.

»VWas man als Frau noch alles
so schafft”, hat mit den anderen
Berufsriickkehrerinnen die
48-jahrige Architektin Christine
KroB erfahren. 18 Monate lang
haben die Frauen im Studium
an der Hochschule fur ange-
wandte Wissenschaft und Kunst
Hildesheim /Holzminden/ Got-
tingen (HAWK) ihr Wissen wie-
der aufgefrischt und neues er-
worben und an der VHS gelernt,
wie sie sich auf dem Markt pré-
sentieren kénnen.

In einem Praktikum konnten
sie dann das Leben mit Familie
und Beruf ausprobieren. ,Man
muss einfach nur wollen”, ist
das Restimee von KroB. Aus ih-
rem Auftrag, bei der Sartorius
AG ein Brandschutzkonzept fur
den Betrieb zu entwickeln, ist
eine dauerhafte Arbeit gewor-
den.

Freuen sich (ber Erfolg des Projektes: (v.l.) Bdrbel Okatz, VVHS; Barbara Fuisting, Firma Mahr;
Helga Thierolf, Agentur fiir Arbeit; Prof. Anna Miiller, HAWK; Susanne Berdelmann,VHS; Ma-
nuela Dittrich, HAWK; Ina Langanke, Koordinierungsstelle Frauenférderung in der privaten
Wirtschaft, Stadt G6ttingen; Prof. Gisela Ohms, HAWK.

Als ,Spagat” hat Maya Résler-
Feichtner (55) es zeitweise emp-
funden, Familie, Haus, Garten
und Beruf unter ein Dach zu
bekommen. Doch ihre Tochter
habe gewusst: ,Mama, du

schaffst das.” Mit Qualitdtsma-
nagement ist sie nun beim Insti-
tut fur Glas- und Rohstofftech-
nik (IGR) betraut. Durch das
Weiterbildungsprojekt sei

sie
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Arbeitet seit kurzem in Teilzeit bei der Discom GmbH: Physi-
kerin Kerstin Cierpka (links). Maya Résler-Feichtner ist mit
Qualitdtsmanagement beim Institut fiir Glas- und Rohstoff-
technik betraut, rechts: Geschéftsfihrer Dirk Diederich.

_schaftsfuhrer

allmahlich in die veranderte Or-
ganisation des Alltags ., hinein-
gewachsen”, beschreibt die
Physikerin Kerstin Cierpka (46).
Als Software-Entwicklerin ist sie
seit Juni bei der Discom GmbH
beschéaftigt. Alle drei Frauen ar-
beiten in Teilzeit. Und IGR-Ge-
Dirk Diederich
und Jens Nullmeier als Brand-
schutzbeauftragter der Sartori-
us AG waren sich bei der MINT-
Fachtagung als Resimee zum
Pilotprojekt einig, dass sie mit
den Berufsruickkehrerinnen sehr
gut ausgebildete und gut struk-
turierte Mitarbeiterinnen be-
kommen hatten.

Initiatorin des vom Land und
vom Europaischen Sozialfonds
(ESF) geférderten Projekts war
Professor Anna Muller vom
HAWK-plus-Zentrum far Inter-
disziplindre Frauen- und Ge-
schlechterstudien (ZIF). Mit der
Volkshochschule (VHS) hat die
HAWK die MaBnahme entwi-
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ckelt. Hintergrund sind der
Fachkraftemangel in naturwis-
senschaftlich-technischen Beru-
fen sowie der demografische
Wandel. Frauen nach der Famili-
enphase béten bislang nicht ge-
nutzte Reserven. Ende Juni geht
das Pilotprojekt zu Ende. Zwar
zieht sich das Land dann aus der
Férderung zurtick, dennoch un-
ternehmen VHS und HAWK mit
der Agentur fur Arbeit ab Sep-
tember einen zweiten Durch-
lauf , Perspektive MINT 2.0”.

" Um die Frauen gezielter vor-
zubereiten auf das, was sie.in
den Betrieben erwartet, wird die
Praktikumszeit geteilt; ein vier-
wochiger Block wird vorgezo-
gen. Neu ist auch das Modul
»~Medizintechnik” flr Frauen aus
technischen  Assistenzberufen.
Informationen erteilt Projektlei-
terin  Susanne  Berdelmann,
Volkshochschule Géttingen, Te-
lefon  0551/4952-16, E-Miail
berdelmann@vhs-goettingen.de



